
	警告單

ĐƠN CẢNH CÁO 
年    月     日

	公司

Công ty
	
	姓名:

Họ tên

	工號:

Mã số :
	護照號碼:

Số hộ chiéu:
	違反規定事項:

Vi phạm quy định ở mục:
	違規第          次

Vi phạm lần thứ

	· 1.聚賭

    Cờ bạc

· 2.酗酒

Say rượu 

· 3.偷竊

   Trộm cắp

· 4.打架鬧事

Gây sự đánh nhau

· 5.吸食毒品

   Nghiện hút ma tuý 

· 6.散發不當之言論,製造勞資對立

   Phát ngôn bừa bãi, gây mâu thuẫn 

· 7.違反社會善良風俗,調戲婦女

   Làm ảnh hưởng thuần phong mỹ tục
· 8.沒請假外出

    Không xin phép nghỉ tự động ra ngoài
· 9.逾假歸廠

Quá thời gian nghỉ không về công ty 
	· 10.不服從主管指揮

     Không phục tùng sự chỉ huy của chủ quản
· 11.未在指定工作崗位從事工作

     Không làm việc ở vị trí quy định của mình
· 12.擅自離開工作崗位

     Tự động rời khỏi vị trí làm việc
· 13.未經請假擅自停止工作

     Không xin nghỉ phép mà tự động nghỉ
· 14.無正當理由而拒絕加班工作

    Không lý do chính đáng từ chối tăng ca

· 15.因喝酒或宿醉而翌日無法正常工作

    Buổi tối uống rượu say hôm sau không làm việc 

bình thường được 

· 16.外宿不歸廠

    Ở bên ngoài, không về công ty

· 17.違反其他規定事項(如:工廠規章):

Vi phạm quy định khác(VD:quy định 

công xưởng) :

	  嚴重違反本公司工作紀律,特予書面警告,如再有違反,經二次發警告函, 即終止契約,

  並立即遣送回國,且依規定罰款新台幣$………………..元整,希望即日起自行約束改進.

Vi phạm nghiêm trọng kỷ luật của công ty, sẽ phải viết đơn cảnh cáo, nếu vẫn tái phạm mà đã qua 2 lần cảnh cáo thì sẽ chấm dứt hợp đồng trả về nước và theo quy định phạt tiền ………………Đài tệ. Hy vọng từ hôm nay trở đi tự động cải tiến và thực hiện tốt
       員工簽名Lao động ký tên :

	雇主意見 :          □給予警告.     □給予罰款.     □給予立即遣返.  □其他..

Ý kiến chủ lao động : □cảnh cáo      □phạt tiền      □trả về nước.    □khác
       主管簽名:                        




亞太人力資源管理顧問有限公司  製表












































































































(越南)












































