
	警告單

Surat Peringatan
年th    月bl    日hr

	公司:

Perusahaan
	姓名:

Nama

	工號:

No. pegawai
	護照號碼:

No. Paspor
	違規第          次

Yang ke       kali

	□1.聚賭
    Berjudi

□2.酗酒
    mabuk

□3.偷竊
    mencuri

□4.打架鬧事

    berkelahi/membuat keributan

□5.吸食毒品

    memakai obat terlarang

□6.散發不當之言論,製造勞資對立

    tanpa alasan bertengkar dengan majikan

□7.違反社會善良風俗,調戲婦女

    mengganggu kaum wanita

□8.沒請假外出

    keluar tanpa ijin

□9.逾假歸廠

    pulang ke pabrik lewat dari waktu libur 
	□10.不服從主管指揮

     tidak mendengar printah atasan

□11.未在指定工作崗位從事工作

     bekerja di tempat lain tanpa persetujuan

□12.擅自離開工作崗位

     meninggal tempat kerja sendiri

□13.未經請假擅自停止工作

     tanpa ijin memberhentikan kerjaan

□14.無正當理由而拒絕加班工作

     tanpa alasan jelas menolak lembur

□15.因喝酒或宿醉而翌日無法正常工作

     mabuk sampai keesokkan harinya tidak dapat kerja

□16.外宿不歸廠

     tinggal di luar, tidak pulang ke pabrik

□17.違反其他規定事項(如:工廠規章):
     melanggar peraturan lain (seperti peraturan pabrik)                     

	  嚴重違反本公司工作紀律,特予書面警告,如再有違反,經二次發警告函, 即終止契約,

  並立即遣送回國,且依規定罰款新台幣$………………..元整,希望即日起自行約束改進.

  Melanggar peraturan perushaan, akan diperingati. Jika melanggar lagi dan sudah 2 kali peringatan, segera putus kontrak, dan diplangkan, serta didenda sebesar NT$         , sangat diharapkan segera ada perbaikan.

員工簽名 tanda tangan pekerja:
                              

	雇主意見 :          □給予警告.     □給予罰款.     □給予立即遣返.  □其他..

komentar:          □peringatan   □denda        □dipulangkan   □lain lain

主管簽名 tanda tangan atasan:                        


亞太人力資源管理顧問有限公司  製表
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