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移工久用留才方案(中階技術工作)補充 QA 

1110622 

1110713 

一、雇主辦理國內求才，是否需每名中階技術人力均需辦理一次求

才（一人一求才）？  

答：考量雇主聘僱中階技術人力有複數人力一次轉任情形，為簡化

國內求才作業程序，雇主同時有多名移工轉任中階技術人力

時，得向公立就業服務機構一次併同申請辦理國內求才，惟公

立就業服務機構針對同一申請案件仍核發同一份核發求才證明

書，並於證明書上依求才不足人數人工載明不同序號，以利雇

主申請聘僱中階技術人力。 

二、聘僱移工及中階技術人力時，可以一併辦理國內求才嗎?  

答：雇主需將移工及中階技術人力分別辦理國內求才，二者求才不

可併同辦理或共用求才證明書。求才登記表業於 111年 4月 30

日修正增列「聘僱移工前」或「聘僱中階技術人力前」欄位，

雇主應依求才類別勾選。 

三、有效招募許可函可否作為聘僱中階技術人力之資格佐證，雇主

免再重新取得資格認定及國內求才?  

答： 

(一)否，持有效招募許可函仍需取得資格認定：考量有效招募許
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可函無法證實其他應備文件仍於效期內(如雇主已取得招募

許可時，工業局認定函已失效)，且中階人力與移工求才於國

內招募時屬不同職缺，故無法以招募許可作為資格佐證。 

(二)持有效招募許可函仍需辦理國內求才：移工及中階技術人力

的國內招募薪資不同，工作技術亦不同，持有有效招募許可

函雇主仍應再次辦理國內求才。 

四、移工在臺工作滿 11年 11個多月出國，雇主可否將該移工引進

從事中階技術人力?  

答：現行實務因移工在臺工作期間如已達 11年又 8個月以上者，因

剩餘期間不足，難以獲得雇主聘僱，是移工在臺累計工作期間

如已達 11年又 8個月以上者，本部將令釋示其符合雇主聘僱外

國人許可及管理辦法第 43條第 1項第 2款或第 3款所定工作期

間達就業服務法第 52條規定之工作年限之要件。 

五、從海外引進聘僱曾在臺工作滿 12年移工擔任中階技術人力，外

國人於聘期生效日前入國時，應於何時辦理入國通報及健康檢

查等事項?  

答： 

（一）依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第 47條第 1項第 1款

規定略以，由國外引進外國人從事中階技術工作，應於外
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國人入國後 3日內，通知當地主管機關實施檢查。另依受

聘僱外國人健康檢查管理辦法第 5條第 1項第 2款規定略

以，中階技術人力應於入國後 3個工作日內，由雇主安排

其至指定醫院接受健康檢查。 

（二）雇主自國外引進外國人從事中階技術工作，經本部核發聘

僱許可後，建議雇主安排該名中階技術人力於聘僱許可預

定生效日當日辦理入境，並依上開規定辦理入國通報及健

康檢查。惟中階技術人力如因故於聘僱許可生效日前入

境，仍應自入境日起計算上開規定辦理期程，不因聘僱許

可尚未生效而免除辦理入國通報或健康檢查之責。 

六、展延聘僱中階技術家庭看護工時，應如何檢附何種薪資證明?  

答：展延聘僱中階技術家庭看護工時，應檢附上年度或最近 1年度

薪資扣繳憑單或給付證明文件影本（如薪資明細簽收單等），以

佐證雇主有按月給付總薪資新臺幣 2萬 4,000元。 

七、中階技術人力適用勞退舊制或勞退新制?  

答：外國人非屬勞工退休金條例之適用對象，故不適用勞退新制。

惟外國人所從事工作類別若適用勞動基準法，則有勞退舊制資

格，雇主應為外國人按月提撥勞工退休準備金。 

八、辦理中階技術人力之資格認定文件，各部會的洽詢窗口為何？ 
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答： 

(一)中階技術人力專業證照聯繫窗口 

行業別 類別 聯絡窗口 

製造工作 

即測即評及發證技

能檢定 

勞動部勞動力發展署技能檢

定中心 

林先生 04-2259570#125 

全國技術士技能檢

定服務專線 

勞動部勞動力發展署全國技

術士技能檢定 

04-22599545 

營造工作 

工地主任執業證明 內政部營建署 
黃先生 049-2352-911#329 

公共工程品管工程

師結業證書 

公共工程委員會  

黃專員 02-87897730 

公共工程委員會  

鄭副研究員 02-87897731 

即測即評及發證技

能檢定 

勞動部勞動力發展署技能檢

定中心 

林先生 04-2259570#125 

全國技術士技能檢

定服務專線 

勞動部勞動力發展署全國技

術士技能檢定 

04-22599545 

農業(限蘭花、蕈菇及蔬

菜)及外展農務工作 

農業技術條件中級

考試 

農業人力發展辦公室 

02-23126397 

機構看護工作 

華語文能力測驗 
國家華語測驗推動工作委員

會 02-77495638 

閩南語語言能力認

證考試 

教育部閩南語語言能力認證

考試 

02-77493664 

家庭看護工作 

華語文能力測驗 

國家華語測驗推動工作委員

會 

02-77495638 

閩南語語言能力認

證考試 

閩南語語言能力認證考試

02-77493664 
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(二)中階技術人力訓練課程聯繫窗口 

行業別 類別 聯絡窗口 

製造工作 

經濟部及大專校院辦理

之產業升級轉型相關專

門知識、技術訓練課程 

經濟部 
張先生  02-2701-6565#324 

經濟部工業局辦理之產

業升級轉型相關專門知

識、技術訓練課程 

經濟部工業局 
陳小姐 02-2701-6565#323 

勞動部勞動力發展數位

服務平台由經濟部認定

學習主題屬製造業屬性

相關之課程 

勞動部勞動力發展署 
林先生  02-8995-6066 

勞動部勞動力發展署職

能導向品質認證課程 
勞動部勞動力發展署 
林視察  02-8995-6132 

營造工作 

內政部營建署「營造業

工地主任職能訓練課

程」 

內政部營建署 
黃先生 049-2352-911#329 

行政院公共工程委員會

「公共工程品質管理訓

練班」 

公共工程委員會  

黃專員 02-87897730 

公共工程委員會  

鄭副研究員 02-87897731 

勞動部職業安全衛生署

「職業安全管理師教育

訓練課程」、「職業安全

衛生管理員教育訓練課

程」 

勞動部職業安全衛生署

02-8995-6666 

海洋漁撈工作 漁船幹部船員專業訓練 
漁業署遠洋漁業開發中心
陳小姐  07-8239614 

農業(限蘭花、蕈菇及

蔬菜)及外展農務工作 

農作物栽培管理基礎培

訓班 

農業人力發展辦公室  

02-23126397 

機構看護工作 繼續教育訓練 
衛生福利部 

徐小姐 02-8590-6281 

家庭看護工作 

家庭看護工實體訓練 
勞動部勞動力發展署 
吳小姐  02-8995-6177 

家庭看護工補充數位學

習 

勞動部勞動力發展署 
吳小姐  02-8995-6177 
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(三)中階技術人力實作認定聯繫窗口 

行業別 聯絡窗口 

製造工作 
經濟部 梁先生 02-2754-1255#2610 

經濟部 曾小姐 02-2754-1255#2613 

營造工作 內政部營建署 
黃先生 049-2352-911#329 

海洋漁撈工作 行政院農業委員會 
謝先生 02-2312-6397 

農業(限蘭花、蕈菇及蔬菜)及外展農

務工作 

行政院農業委員會 
謝先生 02-2312-6397 

九、中階技術人力是否適用調派規定? 

答：各類中階技術人力之調派規定，原則與各工作類別之移工相同。

惟查現行「雇主聘僱從事第 46條第 1項第 8款至第 10款工作之

外國人變更工作場所認定基準」(下稱調派基準)，尚無定有中階

技術人力之相關規範，本部將於近期檢討修正。 

十、依外國人從事就業服務法第 46條第 1項第 8款至第 11款工作

資格及審查標準(下稱審查標準)第 62條附表 13中，所載中階

技術人力所需之專業證照考試合格取得證明，或通過術科考試

取得成績證明，其資格有無限制應為「甲級」或「乙級」或

「丙級」等特定級別？ 

答：無特定級別限制。外國人應符合審查標準附表 13 規定專業證照

之技能檢定項目並考試合格，並取得技術士證；另產業類中階技

術工作經經濟部指定 78 項項目(如電器修護)僅須通過術科考試

合格。 
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十一、倘僑外生經雇主聘僱為中階技術人力 6個月後解約廢聘，經

原雇主或新雇主承接，原雇主或新雇主申請聘僱該名僑外生

為中階技術人力，其聘僱薪資是否應回歸為新臺幣 3.3萬

元？ 

答：是。依審查標準第 63條規定之薪資數額公告，僑外生初次受聘

僱從事中階技術工作，每月經常性薪資應達新臺幣 3萬元，續

聘則回歸新臺幣 3.3萬，僑外生非初次聘僱從事中階技術工

作，原雇主或新雇主聘僱薪資應為新臺幣 3.3萬元。 

十二、第 2類外國人轉任為中階技術人力，經本部廢止原第 2類外

國人聘僱許可，其原該第 2類外國人之名額得否申請遞補招

募？或是重新招募？ 

答：否。原該第 2類外國人之名額不符合就業服務法第 58條規定，

故不得申請遞補。惟該名額係屬不可歸責雇主之事由，雇主得

申請第 2類外國人重新招募及重新招募入國引進許可，並得依

雇聘辦法第 26條第 4款規定申請該名額續予聘僱第 2類外國

人。倘雇主放棄重新招募資格，則可依規定申請初次招募許

可。 

十三、倘移工於當次聘期屆滿時，始符合在臺工作期間連續達 6年，

原雇主得否於聘期屆滿 2 個月前，依雇聘辦法第 43 條第 1 項
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第 1款規定申請轉任為中階技術人力？ 

答：否。雇主申請時移工應已連續在臺工作期間達 6年以上，即申請

時移工已符資格條件，且預定聘僱日應於原聘僱許可有效期間內

並晚於申請日，又於本部核發中階技術工作聘僱許可前，不得使

外國人從事第 3類外國人工作。若原雇主欲自原聘期屆滿日之翌

日起聘僱中階技術人力，得依同法第 43 條第 2 項第 2 款規定申

請。 

十四、移工轉任為中階技術人力後，發生行蹤不明之情事，該名額

後續是否管制？ 

答：否。雇主得續予使用該名額；例如：中階技術家庭看護工發生

行蹤不明之情事，雇主得續予使用該名額。 

十五、中階技術人力經本部核發中階技術工作聘僱許可，聘僱許可

之起始日為何？ 

答：於本部核發中階技術工作聘僱許可前，雇主不得使第 2類外國人

或僑外生從事第 3 類外國人工作。符合雇聘辦法第 43 條第 1 項

各款規定之一者，或在我國大專校院畢業，取得副學士以上學位

之外國留學生、僑生或其他華裔學生，得受聘僱從事中階技術工

作，本部核發中階技術工作聘僱許可之起始日認定原則如下： 

(一) 原雇主於聘僱許可有效期間屆滿日前 2 個月申請，自國內



9 
 

聘僱符合第 1 款規定者為中階技術人力，其聘僱許可期間

生效日為預定聘僱起始日與聘僱許可發文日之時間較後者。 

(二) 雇主（含新雇主及原雇主）於原聘僱許可有效期間屆滿日前

2個月至 4個月內申請，自國內聘僱符合第 1款、第 2款規

定者為中階技術人力，其聘僱許可期間生效日為聘僱許可

屆滿之翌日。 

(三) 曾受聘僱之雇主於預定聘僱起始日前申請，自國外引進符

合第 3 款規定者為中階技術人力，其聘僱許可期間生效日

自預定聘僱起始日起。倘雇主於本部審核期間已逾聘僱起

始日，本部自發文日核發聘僱許可。 

(四) 雇主於預定聘僱起始日前申請，自國外引進或國內聘僱僑

外生為中階技術人力，其聘僱許可期間生效日自預定聘僱

起始日起。倘雇主於本部審核期間已逾聘僱起始日，本部自

發文日核發聘僱許可。 

 


