
3分鐘懶人包

讀懂外籍移工

健檢時程新規定

衛福部疾病管制署
2017.5.11製



受聘僱外國人健康檢查管理辦法

2017年5月7日修法生效了，

雇主和移工朋友們

要怎麼配合呢?



如果是初次聘僱移工

修法後

母國健檢 √

入國3日內健檢 √

定期健檢
工作日起

6、18、30個月

修法前

√

√

入國日起
6、18、30個月



如果是接續聘僱移工

修法後

定期健
檢

工作日起
6、18、30個月

修法前

入國日起
6、18、30個月



如果是期滿聘僱移工

修法後

定期健檢
工作日起

6、18、30個月

返鄉前健檢 X (刪除)

修法前

入國日起
6、18、30個月

√

「就業服務法」已刪除工作期滿3年須出境1日，故本法

亦無返鄉前健檢規定。



哪裡可以查詢健檢時間?

還有，要注意什麼?



起計日判定: 聘僱許可函的發文日期

在2016/11/5 後

在2016/11/4 前

輸入「入國日」

輸入「工作起始日」

疾管署全球資訊網查詢



特殊案例及規定



因轉換雇主或工作等因素…

逾1年未健檢的外勞，雇主應自移工聘僱許可生

效日之次日起7日內，安排其至指定醫院接受

「補充健檢」。（第11條第1項）

自移工聘僱許可生效日起滿6個月之日與最近一

次健檢日間隔未滿5個月者，「免」辦該次定期

健檢。(第11條第3項)


